
R6 年 4 月 14 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 京都府八幡市八幡神原67

実施日程 2月 3日

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

一般就労のためのマナー講座

利用者数　 20名

＜目的＞

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

一般就労を目指すにあたり、挨拶、身だしなみ、敬語やマナー等を身につける。

利用者にとってのメリット

一般就労に向けての準備をすることができる。

＜成果＞

連携した結果に対する意見または評価

今後の連携強化に向けた課題

今回は単発での研修だったので、来期は継続した研修を行うことでより学びを深めたいです。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 フープファーム 事業所番号 2612901740

利用者からの意見・評価

初めてマナー研修というものに参加して多くの学びを得ることができました。一番印象的だったのは身だしなみによる印象の

大きさです。実際の例を実践していただいたことでよりリアルに学ぶことができました。これから社会に出ていくことを目指

すためには今まで自分の中で当たり前だったことが社会の常識とは違う部分があるんだということを理解していきたいです。

住　所 京都府八幡市八幡神原67 管理者名 後藤淳水

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 8046473753 対象年度 2023年

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） Mmarriage　（青木）

実施した結果、普段の身だしなみに気を付ける利用者

が増え、スタッフとの会話においても敬語が使えるよ

うになってきている。課題点として挙げられることは

まだマナー等についての習熟度は高まっておらず継続

した研修が必要である。

社会経験の少ない受講者が多く、初めての学びを体験されていました。研修中は集中しており質問等も積極的にされて

おり前向きに一般就労に向けて取り組む姿が好印象でした。

様式２

木村 慶太 KIMURA KEITA
取り消し線

木村 慶太 KIMURA KEITA
取り消し線


