
令和 ７年 3月 31日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

事業所内にて

活動場所 事業所内

実施日程　令和6年6月28日

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

人を尊重したコミュニケーション法を学ぶ

利用者数　12人

＜目的＞

・仕事を通して社会でイキイキと暮らす為に、周囲の人との

コミュニケーションを大切にする認識を深め、 グループ

ワークを通して聴く 力を養う。

＜成果＞

・参加した利用者には、一番近い家族との関わりも感情に左右

されず理解する事で 思いやりを保てると気づいて頂いた。

・話す相手との距離や会話の間も大切だと学んで頂いた。

・課題点 人との会話が苦手な利用者もおり、

実践には時間を要すると感じた。

・皆さん真剣に取り組まれていた。苦手意識もある中、工夫をされ自身の力に繋げていこうと考えて下さった事には

大きな成果を感じた。

・定期的に行う事で地道でも着実に今後の成長にして頂ければと思う。

勉強する事は楽しいし、このような経験は増やしていきたい。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 A型継続就労支援事業所　フープファーム 事業所番号 2612901740

利用者からの意見・評価

参加した利用者からの意見・評価

難しい内容ではなく、普段からできる事が多かったので理解できた。

少しずつでも意識して日常に取り入れたいと感じた。

住　所 京都府八幡市八幡神原67 管理者名 石堂　達也

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 080　4647　3753 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 奈良大学大学院　社会学研究科社会学　臨床心理学　榊　巧巳

様式２


